6698 SAYILI KISISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU AYDINLATMA METNI

Bu aydinlatma metni, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesine uygun olarak
aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi amaci ile veri sorumlusu Ozgiir Yap1 Elemanlar1 Mermer
Maden Sanayi ve Ticaret A.S. tarafindan Keyani Gurme/Happy Moon/Gloria Jeans isletmesi igin
hazirlanmistir.

Degerli Personellerimiz, Personellerimizin Bakmakla Yiikiimlii Oldugu Kisiler,

Kisisel Verilerinizi Isleme Amaclarimiz, Hukuksal Sebeplerimiz ve Toplama Yontemlerimiz:

AMAC VERI KATEGORISI

Acil Durum Yonetimi Siireclerinin | Kimlik Bilgileri

Yiiriitiilmesi Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgileri

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: ©“5.2.a Kanunlarda agik¢a 6ngériilmesi.”” hukuki sebebi ile
sinirli olarak islemekteyiz.

Toplama yontemimiz: Kisisel verilerinizi; firmada bir olay meydana gelmesi durumunda tutulan tutanaklar ile basili
olarak toplamaktayiz.

Kimlik Bilgileri (Size ve bakmakla yiikiimlii oldugunuz kisi veya ¢ocuga ait)

Iletisim Bilgileri

Islem Giivenligi Bilgileri

Ozliik Bilgileri
Bilgi Giivenligi Siireclerinin Gorsel ve Isitsel Kayit Bilgileri
Yiiriitiillmesi Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgileri

Finans Bilgileri

Mesleki Deneyim Bilgileri

Risk Yonetimi Bilgileri

Saglik Bilgileri

Kanunun 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda agik¢a ongdriilmesi. 5.2.c Bir
sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi. 5.2.¢ Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
5.2.d Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1. 5.2.f Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmast. 6.4. Ozel nitelikli kisisel
verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi sarttir.” hukuki sebepleri ile sinirh
olarak islemekteyiz.

Toplama yontemimiz: Kisisel verilerinizi; veri glivenligi denetiminden gegen sirket hesabi e-posta trafiginiz ve dijital
olarak kayitlarin yedeklenmesi iglemlerinden ve sirket internet agin1 kullaniminizda elektronik ortam igerikleriniz ve log
kayitlar ile dijital olarak toplamaktayiz.

Kimlik Bilgileri (Size ve bakmakla yiikiimlii oldugunuz kisi veya ¢ocuga ait)

Iletisim Bilgileri
C. Lokasyon Bilgileri

Calisanlar I¢in Is Akdi ve N Y — g.

Ozliik Bilgileri
Mevzuattan Kaynakh - o

. : . Finans Bilgileri

Yikimliliiklerin Yerine Mesleki Deneyim Bilgileri
Getirilmesi Y 9

Gorsel ve Isitsel Kayit Bilgileri

Ceza Mahkimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri Bilgileri

Saglik Bilgileri

Kanunun 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi. 5.2.c Bir
s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlegsmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi. 5.2.¢ Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
5.2.f 1lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi. 6.3. Birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda
Ongoriilen hallerde ilgili kisinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir. Saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel veriler ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukimliliigi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan ilgilinin a¢ik rizas1 aranmaksizin iglenebilir.” hukuki sebepleri ile sinirli olarak iglemekteyiz.
Toplama yontemimiz: Kisisel verilerinizi; mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmemiz igin sizden,
ozlik dosyanizdan basili olarak, ayrica dijital olarak yaptiginiz islemlerden toplamaktayiz.




Calisan Memnuniyeti ve Baghhg | Kimlik Bilgileri

Siireglerinin Yiiriitiilmesi Ozliik Bilgileri

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: «“5.2.c Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas. 5.2.f Ilgili kisinin
temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin
zorunlu olmasi.” hukuki sebepleri ile sinirh olarak islemekteyiz.

Toplama yéntemimiz: Kisisel verilerinizi; Restoran marka sahibi firmasinin ¢alisan performans degerlendirme ve rapor
islemlerinden dijital olarak toplamaktayiz.

Kimlik Bilgileri

[letisim Bilgileri

Ozliik Bilgileri

Mesleki Deneyim Bilgileri

Finans Bilgileri

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda agik¢a 6ngériilmesi.” hukuki sebebi ile

sinirli olarak islemekteyiz.
Toplama yontemimiz: Kisisel verilerinizi; kamu denetimleri, mali ve is denetimi sirasinda basili ve dijital olarak

Denetim / Etik Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

toplamaktay1z.
|
N . © N e . | Kimlik Bilgileri
Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi zliik Bilgileri

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda agik¢a Ongoriilmesi. 5.2.¢ Veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliiliiglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.” hukuki sebepleri ile siirli olarak
islemekteyiz.

Toglama gﬁntemimiz: Kisisel verilerinizi; e% itim islemleri evraklarindan basili olarak toglamakta;m.
Kimlik Bilgileri
[letisim Bilgileri
Risk Yonetimi Bilgileri
Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.c Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi. 5.2.¢ Veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi. 5.2.f llgili kisinin temel hak ve
ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri igslenmesinin zorunlu olmasi.”
hukuki sebepleri ile sinirli olarak islemekteyiz.
Toplama yontemimiz: Kisisel verilerinizi; restoranlarda kullanilan program islemleri, muhasebe ve finans islemleri

evraklarindan basili ve dig’ital olarak toglamaktaélz.
Kimlik Bilgileri
Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgileri
Gorsel ve Isitsel Kayit Bilgileri
Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: «5.2.e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in
veri islemenin zorunlu olmasi. 5.2.f Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.” hukuki sebepleri ile sinirli olarak islemekteyiz.
Toplama yéntemimiz: isletme giris ¢ikislarinda ve icerisinde kamera kayitlar1 tutulmaktadir. Kisisel verilerinizi; 51
adet giivenlik kamerasi vasitasiyla dijital olarak toplamaktayiz. Ayrintili kamera aydinlatmamiza ulagmak igin:

Finans ve Muhasebe Islerinin
Yiiriitiilmesi

Fiziksel Mekén Giivenliginin
Temini

https://thewatermall.com.tr/KVKK
|
Kimlik Bilgileri
iletisim Bilgileri

iletisim Faaliyetlerinin

Yiiriitilmesi Islem Giivenligi Bilgileri

Gorsel ve Isitsel Kayit Bilgileri

Ozliik Bilgileri

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: «5.2.d Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis
olmasi. 5.2.f Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.” hukuki sebepleri ile sinirli olarak islemekteyiz.

Toplama yontemimiz: Kisisel verilerinizi; is siiregleri i¢erisinde online iletisim platformlar izerinden, mobil uygulama

ve grogramlarla kurdugunuz iletisim sirasinda dig'ital olarak toglamaktaglz.

Kimlik Bilgileri

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi /
Denetimi

Iletisim Bilgileri

Islem Giivenligi Bilgileri

Ozliik Bilgileri



https://thewatermall.com.tr/KVKK

| Risk Yénetimi Bilgileri
Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda agik¢a Ongoriilmesi. 5.2.c Bir
sOzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, szlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi. 5.2.f {lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi.” hukuki sebepleri ile sinirli olarak iglemekteyiz.
Toplama yontemimiz: Kisisel verilerinizi; is siireglerindeki operasyonel is faaliyetleriniz ve raporlari evraklarindan basili

ve di; ital olarak toplamakta;m.

Kimlik Bilgileri
[letisim Bilgileri
Is Saghg / Giivenligi Faaliyetlerinin | Ozliik Bilgileri
Yiiriitiilmesi Mesleki Deneyim Bilgileri
Risk Yonetimi Bilgileri
Saglik Bilgileri

Kanunun 5. ve 6. Maddelerinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi. 5.2.¢ Veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi. 6.3. Saglik ve cinsel hayata iliskin kigisel
veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin islenebilir.” hukuki sebepleri ile sinirlt olarak
islemekteyiz.
Toplama yontemimiz: Kisisel verilerinizi; is saglhigi ve giivenligi islemleri evraklarindan, 6zliik dosyanizdan basili olarak

toglamaktaélz.

Kimlik Bilgileri
Mal / Hizmet Satin Ahm [letisim Bilgileri
Siireclerinin Yiiriitiilmesi Ozliik Bilgileri

Risk Yonetimi Bilgileri

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.¢ Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi. 5.2.f ilgili kisinin
temel hak ve ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin
zorunlu olmasi.” hukuki sebepleri ile sinirli olarak iglemekteyiz.

Toplama yontemimiz: Kisisel verilerinizi; mal ve/veya hizmet satin alim iglemleri, teknik problemler i¢in bilgisayariniza
uzak baglant ile basili ve dijital olarak toplamaktay1z.

. Kimlik Bilgileri
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin [ TR —
Giivenliginin Temini I"slem Giivenligi Bilgileri
Ozliik Bilgileri

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda agik¢a Ongériilmesi. 5.2.¢ Veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.” hukuki sebepleri ile simirli olarak
islemekteyiz.

Toplama yontemimiz: Kisisel verilerinizi kisisel verileri koruma kanunu sebebiyle yapilan islemler sirasinda basili olarak

toglamaktaélz.

Kimlik Bilgileri

[letisim Bilgileri

Ozliik Bilgileri

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara | Mesleki Deneyim Bilgileri

Bilgi Verilmesi Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgileri

Gorsel ve Isitsel Kayit Bilgileri

Islem Giivenligi Bilgileri

Risk Yonetimi Bilgileri

Kanunun 5. Maddesinde belirtilen hukuksal sebeplerimiz: “5.2.a Kanunlarda agik¢a Ongériilmesi. 5.2.¢ Veri
sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi. 5.2.f Ilgili kisinin temel hak ve
Ozgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi.”
hukuki sebepleri ile sinirli olarak islemekteyiz.

Toplama yontemimiz: Kisisel verilerinizi; yasal olarak devletin yetkili organlara gerektiginde bildirmekle ytikiimlii
oldugumuz kayitlarinizdan basili ve dijital olarak toplamaktayiz.

Yukarida amag ve hukuki sebepleriyle ayrintili olarak verilen kisisel verilerinizi veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle toplamaktayiz.

Kisisel Verilerinizi Kimlerle Ne Amacla Paylasiyoruz:



e Acil durum y&netimi siireglerinin yiiriitiilmesi i¢in Kamu veya Ozel Hastane ile,

e Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi i¢cin Anlagmali Bilgi Teknolojileri Danigmanligi Firmasi ve
yurt dis1 giivenlik duvari1 yazilimi Sophos Central ile,

e Bilgi giivenligi siiregleri, iletisim faaliyetleri, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yliriitiilmesi i¢in e-posta
barindirma hizmeti alinan Cizgi Telekomiinikasyon A.S. (Natro) ile,

e (Calisan memnuniyeti ve baglilig1 siiregleri, egitim faaliyetleri, is faaliyetlerinin yiiriitilmesi, denetimi
icin Anlagsmali Marka Sahibi Firma ile,

e Denetim, etik faaliyetlerinin yiiriitilmesi i¢in Anlasmali Yeminli Mali Misavir, Anlasmali
Laboratuvar ile,

e Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in Anlagmal1 Egitim Firmasi ile,

¢ Finans ve muhasebe iglerinin yiiriitiilmesi i¢in Anlagmali Banka ile,

e {letisim faaliyetlerinin yurt dis1 Anlik Mesajlasma Uygulamasi (Whatsapp), Online Goriisme Platformu
(Google Meet, Microsoft Teams, Skype, Zoom), Uzak Masaiistii Baglanti Programi (Alpemix,
Anydesk) ile,

e Iletisim faaliyetleri, mal, hizmet satis siiregleri, finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi i¢in yurt ici
ve yurt dis1 Uriin veya Hizmet Alan Kisi veya Firma ile,

e iletisim faaliyetleri, mal, hizmet satin alim siirecleri, finans ve muhasebe isleri, is faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, denetimi i¢in Uriin veya Hizmet Veren Kisi veya Firma ile,

e s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, denetimi icin Anlagmali Restoran Programi, Anlasmali Servis Firmast,
e-fatura islemlerinde kullanilan program Mikro ile,

o Issaghg, giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin Anlasmali ISG firmas1, Doktor/Is Yeri Hekimi ile,

e Mal, hizmet satin alim siireglerinin yiiriitiilmesi i¢in Anlagmali1 Sigorta Acentesi/Firmasi, Anlagmali
Kargo Firmasi ile,

e Miisteri iliskileri yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi i¢in yaka kartlar1 ile Tesise Giris Yapan Tim
Kisiler ile,

e Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini i¢in KVKK Danigsman Firmasi ile,

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi i¢in Adli Merciler, Anlasmali Bireysel Emeklilik
Acentesi/Firmas1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, GIB, Kamu Kurum ve Kuruluslar1, Kolluk
Kuvvetleri, Medula, SGK, Tiirkiye Is Kurumu, Gida ve Kontrol Genel Miidiirliigii ile paylasmaktay1z.

Veri sahibi olarak 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesinde belirtilmis haklara
sahipsiniz. Kanunun 11. maddesini okumak icin liitfen linke tiklayiniz.

Haklarimiz1 kullanmak ve talepleriniz i¢in asagidaki Talep ve Basvuru basligi altinda belirtilmis olan iletisim
kanallarin1 kullanabilirsiniz.

Talep ve Basvurulariniz i¢in:

https://thewatermall.com.tr/pdf/Talep-basvuru-formu.pdf sayfasinda yer alan formu doldurarak,
kvkk@akroneshotel.com e-posta adresine e-posta gondererek, +90 0272 220 55 30 telefonu arayarak,
Dortyol Mah. Turgut Ozal Cad. No:38 MerkezZAFYONKARAHISAR adresine posta ile dilekce
gondererek veya elden teslim ederek iletebilirsiniz.

Talebiniz bize ulastiktan sonra en ge¢ 30 giin icerisinde sizlere burada belirtilen kanallardan geri doniis
yapilarak bilgilendirme yapilacaktir. Bu islemler i¢in bir {icret 6demeniz gerekmemektedir. Asagidaki
durumlarda ticret talep etme hakkimiz saklidir.

1. Dilek¢enize verecegimiz cevabin yazili olmasini talep ederseniz on sayfaya kadar iicret 6demeniz
gerekmemektedir. 10 sayfanin lizerindeki her sayfa i¢in 1 Tiirk Liras1 islem {icreti alinabilir.

2. Bagvuruya cevabin CD, DVD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri sorumlusu
tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini gecemez.

3. Uluslararas1 Kargo ise teslimat istemeniz durumunda kargo masrafini karsilamaniz gerekmektedir.


https://www.akroneshotel.com/pdf/Talep-basvuru-formu.pdf

Degisiklik ve Giincellemeler:

Yasal mevzuat ve/veya Ozgiir Yapi Elemanlar1 Mermer Maden Sanayi ve Ticaret A.S.’ nin Kisisel Verileri
Saklama ve Imha Politikasinda bir degisiklik olursa bu Aydinlatma Metninde gerekli degisiklikler yapilacaktir.



